
 

 

 

 

 

VOOR EEN GEZOND EN AANGENAAM OOSTERZELE 

 

#pro9860 bestaat sinds januari 2023. Wij zijn een nieuwe politieke beweging die voor het eerst 

deelneemt aan de lokale verkiezingen.  

‘Van burgers voor burgers’ 

Wij zijn geen afdeling van een landelijke partij, enkel de inwoners van Oosterzele vertellen ons wat 

goed is voor de gemeente. Dat bepaalt de koers die we varen. Dit programma kwam trouwens tot 

stand omdat we ons oor veelvuldig te luisteren legden bij zowel individuele inwoners, belangen-

groepen, jeugdbewegingen, verenigingen als experten.  

Onze ambitie is klaar en duidelijk: Oosterzele moet een voorbeeldgemeente worden in Vlaanderen 

en België. Een gemeente waar jij als inwoner trots op bent! 

Hieronder ontdek je onze plannen om dit te realiseren. Veel van deze plannen zullen in de komende 

jaren verder vorm krijgen door te blijven luisteren.  

‘Er ontpopt zich iets unieks in Oosterzele’ 

Voor het eerst is er een onafhankelijk collectief dat zich politiek engageert in Oosterzele. We zijn een 

diverse groep van mensen die zich samen inzetten om echte verandering te realiseren. We kiezen dan 

ook voor een klavertje vier (gevormd door hartjes) om ons verkiezingsprogramma aan op te hangen. 

Een transparant symbool van eenheid en samenwerking.   

‘Openheid en eerlijkheid zijn belangrijke waarden’ 

We gaan niet alleen goed luisteren naar jou maar ook open en eerlijk met je communiceren, je 

blijvend informeren over waar we staan, welke uitdagingen we tegenkomen en hoe we ze oplossen.  

 

Waarom we dit alles doen?  

Omdat jij als inwoner van Balegem, Gijzenzele, Landskouter, Moortsele, Oosterzele of 

Scheldewindeke het beleid verdient dat ervoor zorgt dat we met z’n allen in een gezonde en 

aangename gemeente wonen, werken en leven. 

 

Orville Cottenie 

Voorzitter #pro9860 



 

1. Een nieuwe beleidscultuur 
 

1.1. Een nieuw bestuur 
 

Vaststellingen  

Onze gemeente scoort zeker niet slecht op verschillende domeinen, 

maar uit de gemeentemonitor1 blijkt wel dat er nog heel wat 

uitdagingen liggen. Zo vindt maar de helft van de inwoners (55%) dat 

ze voldoende info ontvangen van het bestuur en minder dan de helft 

(42%) dat ze bereidheid voelen om te praten. Of moeten we zeggen, 

luisteren? 

 

Er zijn ook ronduit slechte scores. Slechts 22% heeft vertrouwen in het gemeentebestuur en maar 23% 

van de inwoners vindt dat ze voldoende geconsulteerd worden.  

Algemeen stellen we vast dat we in een snel veranderende maatschappij leven met problemen die 
steeds complexer worden.  
 
Visie 

Er is nood aan positief leiderschap, versterkte betrokkenheid, (vernieuwde) samenwerking en beleid 
dat verder kijkt dan één legislatuur.  
 

We richten ons op een compleet nieuwe manier van besturen, gebaseerd op onze 10 waarden, 

waarin de burger veel meer aan zet is. Het biedt antwoorden die inspelen op een snel veranderende 

realiteit door een flexibele opstelling. Een ingesteldheid waarbij we niet vanuit een ideologie maar 

vanuit uitdagingen vertrekken. Als onafhankelijke beweging kunnen we dat waarmaken. 

In Oosterzele is er behoefte aan een frisse aanpak, waarin samenwerking en vooruitgang centraal 

staan, zodat we samen kunnen bouwen aan een betere toekomst voor iedereen. 

 

Voorstellen  

• Alle leden van de gemeenteraad tekenen een manifest waarmee ze een sterk engagement 
bevestigen voor het voeren van een respectvol, resultaatgericht en ondersteunend beleid in 
samenspraak met de inwoners van Oosterzele.  

• Een verplichte opleiding voor alle gemeenteraadsleden met als doel verbeterde communicatie met 
burgers, transparantie en verantwoording, efficiënter beheer van gemeentelijke zaken. 

 
Leuk weetje 
Alle bestuursleden van #pro9860 kregen reeds een opleidingstraject voorgeschoteld. In de loop 
van 2023 en 2024 waren er druk bijgewoonde sessies, verzorgd door experten van binnen en 
buiten de gemeente, waarin stilgestaan werd bij de werking van de gemeente, het OCMW, het 

 
1 https://www.gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/gemeente-vogelvlucht?gemeente=Oosterzele 

https://www.gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/gemeente-vogelvlucht?gemeente=Oosterzele


Autonoom Gemeentebedrijf, hoe de financiën in elkaar steken, ruimtelijke ordening, enz. 
 

• De gemeente neemt de rol op als regisseur. Een dynamische en verantwoordelijke taak die gericht 
is op coördineren en faciliteren. 

• De gemeenteraadsleden van #pro9860 in de gemeenteraad zijn deskundig, actief en betrokken. 

• Elke gemeenteraad start met enkele actuele vragen van de inwoners zelf. 

• De gemeenteraad wordt gestreamd in degelijke kwaliteit, zowel in beeld als in geluid. 

• Jaarlijks wordt in elke deelgemeente een infosessie gehouden waarbij de gemeente het beleidsplan 
voor de komende jaren & ‘stand van zaken’ van het beleid toelicht.  

• Medewerkers van de gemeente worden meer erkend en gewaardeerd voor hun inzet en prestaties. 

• Er komt een vernieuwde en versterkte samenwerking, waarbij meer beroep wordt gedaan op 
inwoners, belangengroepen, verenigingen en experten (co-creatie).  

• We voeren een consequent en toekomstgericht beleid over meerdere legislaturen. 
 
 
 
 

 
 

1.2. Een financieel gezonde gemeente 
 

Vaststellingen  

In Oosterzele zien we dat het gemiddeld netto belastbaar inkomen per 

inwoner ruim hoger is dan het gemiddelde in Vlaanderen (ongeveer 

25.000 euro tegenover 22.000 euro in Vlaanderen). Ondanks dit hogere 

inkomen is de financiële schuld per inwoner in Oosterzele ongeveer 

hetzelfde als in Vlaanderen (ca. 1.260 euro per persoon).  

Daarnaast blijkt dat van 2020 tot 2025 een groter percentage van de 

uitgaven (8,31%) naar 'algemene financiering' gaat (terugbetalen van 

aangegane leningen en schulden), wat aanzienlijk meer is dan in 

vergelijkbare gemeenten (2,76%). 

Bovendien heeft Oosterzele in de voorbije periode slechts 40-45% van de geplande investeringen 

gerealiseerd. 

Visie  

Bij #pro9860 streven we naar een doordachte en weloverwogen aanpak op lange termijn die leidt tot 

een financieel gezonde en transparante gemeentelijke organisatie. Een aanpak waarbij de belangen 

van zowel de gemeente als haar burgers centraal staan. 

 

Voorstellen 

• Efficiëntie en transparantie in de samenwerking tussen bestuur en administratie 

Een optimale samenwerking tussen het gemeentebestuur en de administratie is van groot belang 

voor het financiële welzijn van de gemeente. Om verspilling van middelen te voorkomen en de 

kosten te beheersen, worden de volgende maatregelen ingevoerd:  

 



- Maandelijkse feedbackmomenten 

Door maandelijkse feedbackmomenten te organiseren tussen het managementteam van 

de gemeente en het gemeentebestuur, worden niet alleen operationele kwesties 

besproken, maar ook financiële prestaties en budgetafwijkingen geëvalueerd. Dit zorgt 

ervoor dat financiële middelen effectiever worden beheerd en tijdig worden bijgestuurd 

indien nodig. 

 

- Capaciteitsverhoging door opleidingen 

Door te investeren in gerichte opleidingen voor het personeel, verbeteren we de 

operationele efficiëntie en verminderen we de noodzaak voor externe consultants en ad-

hoc oplossingen, wat op termijn leidt tot kostenbesparingen. 

  

- Neutraliteit bij bezwaren 

Het strikt volgen van de regelgeving zonder politieke inmenging zorgt voor een eerlijke en 

voorspelbare toepassing van beleid. Dit vermindert de kans op juridische geschillen en 

daarmee gepaard gaande kosten, en verhoogt het vertrouwen van burgers in het financieel 

beleid.  

  

 

• Realistisch investeringsbeleid 

Een realistisch investeringsbeleid is cruciaal voor de financiële gezondheid van de gemeente. De 

huidige realisatiegraad van investeringen ligt tussen 40% en 45%. Om dit te verbeteren, stellen 

wij de volgende acties voor:  

 

- Verhogen realisatiegraad 

Investeringsnoden dienen beter afgestemd te worden op de realiteit. Het heeft geen zin om 

budgetten vast te houden voor een project waarvoor die middelen niet zullen (kunnen) 

worden gebruikt. Voor investeringen die niet uitgevoerd worden, dient in het ‘slechtste geval’ 

het budget geschrapt te worden. Dit vermindert de voorafnames op het investeringsbudget 

en zorgt ervoor dat beschikbare middelen effectiever worden ingezet. 

 

- Focus op kerntaken 

Door bepaalde diensten zoals de poetshulp en zorgdienst uit te besteden aan Zorgband, 

realiseren we een netto besparing van 400.000 euro per jaar, wat neerkomt op een totale 

besparing van 2,4 miljoen euro over de hele legislatuur. Door op kerntaken te focussen kan de 

gemeente efficiënter werken en middelen vrijmaken voor andere prioriteiten. 

   

• Correct innen van bestaande belastingen en retributies 

Het is essentieel dat de gemeente de bestaande belastingen en retributies op een correcte 

manier int. Dit geldt met name voor belastingen op leegstand en verkrotting. Door deze zonder 

inmenging correct te innen, zorgen we voor een eerlijke bijdrage van alle burgers en bedrijven en 

voorkomen we verlies aan inkomsten.  

 

• Focus op beschikbare subsidies & financiering  

Om optimaal gebruik te maken van beschikbare subsidies, stellen wij voor om een bestaande 

ambtenaar als subsidieambtenaar aan te stellen. Dit hoeft niet noodzakelijk een fulltime functie 

te zijn; de taken kunnen geïntegreerd worden in het reeds bestaande takenpakket. De 



subsidieambtenaar zorgt voor een subsidietoets in elk nieuw gemeentelijk dossier, wat leidt tot 

betere financieringsmogelijkheden en minder druk op het gemeentebudget.  

 

• Innovatieve Tax-shift 

Wij stellen voor om de bedrijfsbelasting (50 euro per bedrijf per jaar) en de gezinsbelasting (62 

euro per jaar per gezin) af te schaffen. Dit betekent een minder inkomst van 120.000 euro per 

jaar voor de bedrijfsbelasting en 300.000 euro per jaar voor de gezinsbelasting. De financiering 

hiervoor wordt gevonden door: 

 

- Belastingverhoging voor vervuilende bedrijven 

Door vervuilende bedrijven zwaarder te belasten, dragen zij meer bij aan de kosten van hun 

vervuiling.  

- Retributie op afvalophaling  

Volgens het principe van 'de vervuiler betaalt', wordt de retributie op afvalophalingen 

verhoogd, hierdoor vervangen we een forfaitaire belasting door een gerichte retributie die 

eerlijker de kosten verdeelt voor de afvalophaling. De bedoeling is dat het totale volume afval 

verkleint (bewustmaking) en eerlijker verdeeld wordt over de gebruikers van de dienst.    

 

- Minder administratief werk 

Door het verminderen van administratieve lasten en de efficiëntere inzet van personeel, 

zoals eerder vermeld, kunnen we bestaande middelen herverdelen en zo de financiële impact 

van de afschaffing van deze belastingen opvangen. Bepalen van niet relevante taken, 

opportuniteiten om efficiënter te werken worden in samenspraak met het managementteam 

vastgelegd. 

 

• Regelgeving subsidies verenigingen 

Een efficiënte en doelgerichte toewijzing van subsidies aan verenigingen is belangrijk voor het 

stimuleren van maatschappelijke initiatieven. Naast de huidige jaarlijkse bijdrage voor 

werkingsmiddelen willen we meer projectmatige subsidies stimuleren. Dit houdt in dat verenigingen 

naast de vaste jaarlijkse ondersteuning, specifieke subsidies kunnen aanvragen voor afzonderlijke 

projecten. Hierdoor kunnen middelen doelgerichter en effectiever worden ingezet. Dit houdt in:  

- Projectmatige subsidies:  

Verenigingen kunnen subsidies aanvragen voor specifieke projecten naast een vaste jaarlijkse 

bijdrage. Dit zorgt ervoor dat middelen worden ingezet voor concrete initiatieven met 

duidelijke doelstellingen.  

 

- Duidelijke regelgeving en evaluatie: 

Er wordt een helder kader opgesteld voor de toekenning van subsidies, met specifieke 

criteria waaraan projecten moeten voldoen. Na afloop van elk project vindt een grondige 

evaluatie plaats om te beoordelen of de doelstellingen zijn behaald en om te leren voor 

toekomstige projecten. 

 

 

 

 

 



1.3. Senioren in het nieuwe beleid 
 

Senioren zijn zo belangrijk voor ons en voor onze gemeenschap dat 
we hen een prominente plek geven in ons verkiezingsprogramma en 
in het nieuwe beleid. Let op, dit wil niet zeggen dat we andere 
doelgroepen niet belangrijk vinden. Bij #pro9860 vinden we dat alle 
doelgroepen de nodige aandacht moeten krijgen maar in de 
komende beleidsperiode(s) leggen we een extra focus op senioren. 
 
 

 

Vaststellingen  

Onze maatschappij vergrijst heel snel en daar moeten we in Oosterzele, gezien de samenstelling van 

onze bevolking, meer rekening mee houden dan elders! 

 

In maart 2024 waren 5.103 inwoners ouder dan 55 (= 36% van het totaal aantal) en 2.837 (= 20%) 

zelfs ouder dan 67. En deze trend zal zich verder doorzetten. Tegen 2040 schat men in dat één op de 

vijftien burgers in Vlaanderen 85-plus zal zijn. 

 

We stellen vast dat er op dit moment vaak beslissingen worden genomen die gericht zijn op de meer 

dynamische groeperingen binnen onze gemeente waardoor senioren verder dreigen te isoleren. 

Senioren zijn onvoldoende vertegenwoordigd in gemeentelijke besluitvormingsorganen. Dit maakt 

dat beleidsmakers zich vaak minder bewust zijn van de specifieke behoeften en zorgen van de 

ouderen in de gemeente. Nochtans is deze bevolkingsgroep heel actief. Zo is 65% actief betrokken in 

vrijwilligerswerk, heeft 74% een laptop en 75% van de senioren gaat regelmatig wandelen of fietsen. 

 

Senioren wonen vaak in eigen woningen en willen daar graag zo lang mogelijk blijven wonen. We zien 

echter dat sommige van die woningen vaak niet meer aan de moderne noden qua isolatie, energie en 

comfort voldoen.  

 

Vereenzaming is een heel groot probleem bij onze senioren (en bij uitbreiding van de kwetsbare 

mensen in onze gemeenschap). De dichte familie verhuist, heeft weinig tijd door werk en andere 

bezigheden en komt niet vaak langs, de kennissenkring dunt beetje bij beetje uit door mensen die 

naar tehuizen gaan, overlijden of niet langer mobiel zijn. Nochtans is een netwerk superbelangrijk als 

je weet dat 33,7% van de Oosterzeelse 75-plussers alleenstaand is. Steeds minder mensen zijn 

aangesloten bij organisaties als NEOS, OKRA of andere. 

 

Mobiliteit is in het algemeen een groot zorgpunt bij onze inwoners en al zeker bij onze senioren. 

Onze infrastructuur is opgebouwd vanuit het oogpunt om het verkeer dat erdoor moet te faciliteren. 

Dit zorgt voor heel wat tekortkomingen voor de gebruiker van zachte mobiliteit: het ontbreken en van 

slechte kwaliteit zijnde voet- en fietspaden (losliggende verharding of slecht onderhouden), 

onvoldoende veilige oversteekplaatsen, onvoldoende parkeerplaatsen voor fietsen, elektrische 

vierwielers, enz. 

 

We begrijpen dat veiligheid een belangrijk item is waar we onze senioren moeten in ondersteunen. 

 



Klimaatsveranderingen zullen voor ons allemaal een grote uitdaging vormen in de nabije toekomst. 

Zeker onze senioren zullen daar stevige gevolgen van dragen, denk maar aan de hitte of aan 

wateroverlast.  

 

Visie 

Senioren zijn de toekomst! Hoog tijd om aan die toekomst te denken en onze mooie gemeente klaar 

te maken voor onze senioren. We lazen dan ook met veel interesse de ‘ambitienota’ van de 

seniorenraad Oosterzele en luisterden nauwgezet tijdens de gesprekken met belangenverenigingen 

en tijdens de huis-aan-huis bezoeken om ons verkiezingsprogramma met betrekking tot deze 

doelgroep te stofferen. 

  
De vergrijzing brengt enerzijds heel wat uitdagingen met zich mee, maar biedt anderzijds ook heel 

wat groeikansen voor onze gemeente. Om die in kaart te brengen dienen we eerst en vooral samen 

met de verschillende belangenorganisaties, zoals bijvoorbeeld de Seniorenraad, OKRA en NEOS, te 

kijken hoe we deze uitdagingen kunnen aanpakken.  

 

De doelgroep senioren moet meer betrokken worden bij het beleid. Door een brug te bouwen naar 

de seniorenorganisaties verkleinen we de kloof tussen beide groepen en verhogen we de 

betrokkenheid. Er moet meer gedaan worden met de ervaringsdeskundigheid binnen deze groep, want 

in elk van de domeinen die het gemeentebestuur beheert, zijn er raakpunten met deze leeftijdsgroep. 

 

Er is nood aan een langetermijnvisie, een masterplan ‘senioren’ dat inspeelt op de vele uitdagingen 
die op dat vlak de komende jaren op ons afkomen. Een plan dat ons toelaat een geïntegreerd en 
leeftijdsvriendelijk beleid te implementeren dat de kwaliteit van leven van alle senioren merkelijk 
verbetert. 
 

 Voorstellen 

• Eigen woningen 
- Huizen omvormen tot tweegezinswoningen om zo tot een kangoeroewoning te komen. Dit 

zorgt voor betaalbare woningen enerzijds, bindt de strijd aan met de vereenzaming 

anderzijds en kan het tekort aan mantelzorgers helpen aanpakken. 

- De gemeente kan in samenwerking met de verschillende belangengroepen infosessies 

organiseren om onze senioren te helpen met deze stappen. 

- Invoeren van een woonscan om senioren te helpen de verschillende potentiële gevaren in 

hun woning in kaart te brengen en zo de veiligheid te verhogen. 

 

• Vereenzaming 
- We willen straatambassadeurs in het leven roepen die alle 75-plussers en kwetsbare 

buurtbewoners op regelmatige basis bezoeken om hen gezelschap te houden of om te helpen 
bij kleine dingen. Deze straatambassadeurs zijn mensen die op pensioen zijn of mensen die 

zich willen engageren in hun vrije tijd. Op deze manier ga je de ene groep activeren terwijl de 
andere groep wordt geholpen. 

- Er is nood aan een sociale ontmoetingsplek waar senioren elkaar kunnen treffen en kunnen 

genieten van allerlei sociale activiteiten en opleidingen. We denken daarbij bvb. aan 

mogelijkheden op de VRV-site en het nieuwe “Huis van Oosterzele” (cfr. Welzijn). Tevens kijken 

we ook naar oplossingen om de senioren op deze locatie te krijgen. 

- Eens gepensioneerd zijn mensen niet ‘uitgeschakeld’, ze blijven waardevol voor de 

maatschappij. We denken daarbij aan betrokkenheid van senioren bij de opvang van kinderen, 



de strijkdienst, meewerken in het sociaal restaurant waar maaltijden aan democratische 

prijzen worden aangeboden (cfr. Welzijn), het geven van opleidingen, kennisoverdracht ... 

 

• Onvoldoende vertegenwoordiging 

- De verschillende belangenverenigingen meer ‘stem’ geven in het beleid o.a. door meer 
interactie met de seniorenraad. 

- Inzetten op digitale geletterdheid door het organiseren van opleidingen in samenwerking met 
de belangenorganisaties. We leiden senioren op zodat zij andere senioren kunnen opleiden. 

 

• Mobiliteit 
- Verkeersveiligheid en comfort voor voetgangers en fietsers op gemeentewegen worden 

prioriteit, met aandacht voor de kwetsbare weggebruikers en het creëren van veilige 

oversteekplaatsen 

- Volop inzetten op de toegankelijkheid van onze gemeente, gemeentelijke diensten, winkels, 

enz.  

- Senioren zijn minder gewend aan de snel veranderende mobiliteit in onze maatschappij. 

Geluidsarme elektrische voertuigen, rondslingerende laadkabels, speed pedelecs... Dit 

willen we opvangen door opleidingen aan te bieden rond deze nieuwe realiteiten op de 

weg. 

- Opleidingen rond het gebruik van een elektrische fiets en het dragen van een helm kan het 

aantal ongevallen en de gevolgen daarvan beperken. De lessen fietsvaardigheid voor 

ouderen worden verder uitgebreid. 

- Er komt een infopunt over waar en hoe senioren toegang kunnen hebben tot de 

verschillende mobiliteitsmiddelen in onze gemeente. 

 

• Veiligheid 
- Er komen verschillende opleidingen, in samenwerking met de belangenorganisaties, rond 

valpreventie, medicatiegebruik, financiële veiligheid, … 

- Invoeren van een woonscan om senioren te helpen de verschillende potentiële gevaren in hun 

woning in kaart te brengen en zo de veiligheid te verhogen. 

- Inbraakpreventie via infomomenten met de politie. 

- Cyberveiligheid is een niet te onderschatten probleem. Door opleidingen en begeleiding aan 

te bieden, helpen we leed te voorkomen. 

 

• Langetermijnvisie 
- Er komt een masterplan ‘senioren’ dat over verschillende legislaturen heen loopt, waarin een 

realistische planning opgemaakt wordt om de verschillende uitdagingen het hoofd te bieden. 
- Dit plan komt er na een grondig demografisch onderzoek van alle 60-plussers in onze 

gemeente. Want als je kijkt naar verschillende generaties ouderen, verschillen in 
opleidingsniveau, verschillen in zorgnoden en afkomst, dan merk je dat ouderen een diverse 
groep vormen. Dit onderzoek dient om een goed beeld te krijgen van deze bevolkingsgroep, 
hen te begrijpen, de huidige en toekomstige noden en uitdagingen in kaart te brengen.  

 
 
 



 

1.4. Jeugd in het nieuwe beleid 
 
Kinderen en jongeren zijn zo belangrijk voor ons en voor onze 
gemeenschap dat we ze een prominente plek geven in ons 
verkiezingsprogramma en in het nieuwe beleid. Let op, dit wil niet zeggen 
dat we andere doelgroepen niet belangrijk vinden. Bij #pro9860 vinden 
we dat alle doelgroepen de nodige aandacht moeten krijgen, maar in de 
komende beleidsperiode leggen we naast senioren, ook een extra focus 
op jeugd. 
 
Vaststellingen  

In Oosterzele heb je 2.771 jongeren tussen 0 en 17 jaar, 1.044 tussen 18 en 24 jaar en 667 tussen 25 

en 29 jaar. Dit betekent dat 32% van onze inwoners jonger is dan 30. Uit de vele gesprekken die we 

met ‘onze jeugd’ hielden blijkt dat ze gehoord willen worden. Heel graag zelfs! 

 

Mentaal welzijn blijft bij onze jongeren nog steeds een taboe, nochtans geeft bijna één op drie 

Vlaamse jongeren aan zich niet goed in zijn/haar vel te voelen. Herkenbaar is dat we leven in een 

maatschappij waarin we ons proberen groter voor te doen dan we zijn, dit onder druk van de 

(sociale) media. 

 

Verenigingen zijn voor onze Oosterzeelse jeugd heel belangrijk. Deze vormen een poort naar het 

volwassen leven. Niet enkel de zeven gezonde en populaire jeugdbewegingen, maar ook het dansen, 

turnen en heel wat andere verenigingen trekken aanzienlijk veel jongeren aan. Deze draaien vaak ook 

onder leiding van jeugd en vrijwilligers. We mogen echt trots zijn op zoveel inzet en enthousiasme! 

Het is belangrijk dat we hiertoe blijvend inzetten op informeren, ondersteunen en faciliteren zodat de 

verenigingen zich kunnen blijven ontwikkelen (zie ook thema ‘verenigingsleven’). 

 

Laat ons echter niet vergeten, ook al zijn veel van onze kinderen en jongeren aangesloten bij een 

jeugdbeweging, sport- of andere club; toch is een wezenlijk aandeel dat niet, de zogenaamde ‘niet-

georganiseerde kinderen en jongeren’.   

 

Kinderopvang, tot slot, is een probleem dat we in alle steden en gemeentes terugvinden. Dit 

betekent echter niet dat we daar lokaal niks kunnen aan veranderen. We zijn overtuigd dat we hier 

met z’n allen oplossingen kunnen vinden waardoor we een correcte en betaalbare kinderopvang in 

eigen gemeente kunnen aanbieden. #pro9860 wil daarvoor, samen met anderen, naar oplossingen 

zoeken. Dit item bespreken we verder binnen het thema ‘welzijn’. 

 

Visie 

Kinderen en jongeren zijn niet alleen de burgers van de toekomst, maar ook de jonge burgers van 
vandaag.  
 
De doelgroep jeugd moet meer betrokken worden bij het beleid. Er moet meer gedaan worden met 

de zaken die leven bij hen, want in elk van de domeinen die het gemeentebestuur beheert zijn er 

raakpunten met deze leeftijdsgroep. Niet te vergeten... we hebben het hier over onze toekomstige 

beleidsmakers. Laat ons het talent op dat vlak meteen aanwenden. 

 



Mobiliteit en veiligheid van de jeugd worden in de specifieke hoofdstukken daarover uitgebreid 

besproken, maar we willen ook hier benadrukken hoe belangrijk het is dat onze kinderen en jongeren 

zich vrij en veilig kunnen verplaatsen naar school, sport en spel, ontspanning en vereniging. 

 

Milieu en natuur zijn thema’s waarbinnen ons heel wat uitdagingen staan te wachten. Het is 

belangrijk dat iedereen in onze maatschappij zich daarvan bewust is, ook onze allerjongsten, en 

meehelpt onze afdruk zo klein mogelijk te houden. 

 

Er is nood aan een langetermijnvisie, een masterplan ‘jeugd’ dat inspeelt op de vele uitdagingen die 
op dat vlak de komende jaren op ons afkomen. Een plan dat ons toelaat een geïntegreerd en 
leeftijdsvriendelijk beleid te implementeren dat de kwaliteit van leven van alle kinderen en jongeren in 
Oosterzele merkelijk verbetert. 
 

Voorstellen 

• (Mentaal) Welzijn 
- We doorbreken het stigma rond jeugdwelzijn en helpen hiermee zowel de jeugd als de ouders 

om daarmee aan de slag te gaan. Samenwerking met professionele partners en ervaringen van 
de ons omringende gemeenten kunnen ons hierbij helpen. 

- We zetten een informatiecampagne rond psychisch welzijn op, breiden het aanbod rond dit 
thema uit en versterken het. Hiervoor moet met verschillende beleidsdomeinen en de jeugd 
zelf worden samengewerkt. 

- Een centraal gelegen en makkelijk toegankelijk gemeentelijk infopunt (fysiek en digitaal) waar 
jeugd en ouders terecht kunnen voor vragen en steun. Heel veel mensen voelen zich alleen 
met hun probleem, weten niet waar naartoe of hoe hieraan te beginnen. Die drempel moet 
naar beneden. In samenspraak organiseren we workshops en open praatavonden rond dit 
thema. 

- Inzetten op verslavingspreventie door de kennis te verhogen. Dit kan door thema-avonden te 
voorzien waar de juiste informatie door (ervarings-)deskundigen wordt gebracht. Ook de weg 
naar de juiste kanalen wordt hierbij meegegeven. 

- Er is in Oosterzele te veel afstand tussen de jeugd en de zorg die ze soms nodig hebben. We 
willen inzetten op inclusiviteit op vlak van afkomst, sociale status en gender. Enkele mogelijke 
kanalen zijn hier: OverKop-huis, eerstelijnszorg, praatgroepen. We willen hier in samenspraak 
met de lokale belangengroepen, de omringende gemeenten en specialisten werk van maken. 

 
 

• Verenigingsleven 
- Er komt een centraal punt voor informatie, begeleiding en vragen rond administratie en 

ondersteuning. Hierdoor helpen we onze verenigingen en jeugdbewegingen in die taken die 
eigenlijk niet tot hun kerntaken behoren. Soms weten de verantwoordelijken van de 
verenigingen niet wat mogelijk is en hoe eraan te beginnen. Met #pro9860 zetten we volop in 
op begeleiding vanuit de gemeente. Een duidelijk, toegankelijk en eenvoudig kanaal tussen 
beleid en jeugd is hier dus van groot belang. 

- Implementeren van specialisatiedagen voor verenigingen en jeugdbewegingen waar via 

verdere opleiding, uitwisseling en vorming gewerkt wordt aan kwaliteitsvol jeugdwerk en 

omkadering. 

- Er is nood aan veilige speel- en beweegruimte voor alle verenigingen. Dit kan wat ons betreft 

onder andere op de VRV-site, maar ook andere lokale initiatieven willen wij onderzoeken. 

Onze jeugd moet onbezorgd kunnen spelen, sporten en jong zijn, dat zien we als een taak 

voor onze lokale overheid. 



- De huisvesting van onze verenigingen is een ander zorgpunt. Niet alleen is een juiste plaats 

voor elke vereniging noodzakelijk, ook de staat van de bestaande gebouwen is heel 

belangrijk. Om proactief te werken moet er een status opgemaakt worden van alle gebouwen 

en op korte en lange termijn gekeken worden hoe deze gebruiksvriendelijk en veilig te 

houden. Hier zien we een rol weggelegd voor het toekomstige beleid van onze gemeente om 

vanuit de betrokken departementen de nodige begeleiding te voorzien.  

- Op de VRV-site zien we de mogelijkheid om een officiële kampplaats in te richten. Niet alleen 

geeft dit dagdagelijks ruimte voor onze jeugdbewegingen die hier nood aan hebben, dit biedt 

ook mogelijkheden tijdens de vakanties om andere jeugdbewegingen buiten onze gemeente 

aan te trekken. Dit zet niet alleen onze gemeente op de kaart, maar brengt ook centen in het 

spreekwoordelijke laatje. Geld dat dan terug in onze jeugd kan worden geïnvesteerd. 

- Naast een officiële kampplaats voor de vakanties kan die kampplaats ook worden ingezet als 

weekendkampplaats, zo genereren de jeugdbewegingen een nieuwe bron van inkomsten. 

- Een ander heikel punt bij de jeugdbewegingen is het jaarlijks kampvervoer. Bij de rondvraag 

aan onze jeugdbewegingen merkten we dat dit een probleem is. Sommige moeten zelfs op 

zoek naar transportfirma’s om het vervoer te verzorgen. Dit betekent steevast een grote hap 

uit het jaarlijkse budget. Als #pro9860 willen we kijken hoe we hier kunnen ondersteunen. Dit 

kan financieel, maar ook door in de eigen gemeente te kijken welke mogelijkheden er 

bestaan. Bijvoorbeeld, zijn er Oosterzeelse bedrijven die kunnen inspringen? 

- Tot slot willen we de verenigingen ook ondersteunen in hun financieel beleid. Zonder een 

gezond en doordacht financieel beleid kan een vereniging  niet overleven. Door thema-

avonden te organiseren met specialisten (inwoners, gemeentelijk, andere…) waar men vragen 

kunnen stellen over concrete situaties, kunnen we hen hierin ondersteunen en ontzorgen. 

 

• Mobiliteit en veiligheid 
- Verkeersveiligheid en comfort voor jonge voetgangers en fietsers op gemeentewegen worden 

prioriteit, met aandacht voor de kwetsbare weggebruikers en het creëren van veilige 
oversteekplaatsen. 

- Zone 30 en fietsstraten worden weloverwogen ingezet, met focus op schoolomgevingen. 
- Beveiligen van schoolomgevingen door de verkeerssituatie met de juiste middelen op het 

juiste moment te gaan gebruiken. Het is soms beter in te zetten op dynamische borden dan 
permanente maatregelen. Een doordacht en situatiegericht beleid is hier noodzakelijk. 

- Door de veiligheid op ons wegennet letterlijk in kaart te brengen kunnen we ook ‘groene’ of 
veilige zones creëren. Door dit te visualiseren weet iedereen welke zones dit zijn en kan daar 
ook zeer gericht mee worden omgegaan. Met andere woorden we gaan voor een ‘Veilige 
Padenkaart’. 

- Er komt extra verkeersopvoeding voor het basisonderwijs. 

- ‘Speelzones’ moeten zo uitgerust zijn dat jongeren veilig kunnen spelen en ouders daar 
onbezorgd over kunnen zijn.  

 

• Milieu en natuur  
- We creëren betrokkenheid door jeugd warm te maken voor het beleid rond deze thema’s. We 

laten hen meedenken en informeren hen over het reilen en zeilen van de lopende acties. Dit 

kan door informatiesessies in samenwerking met de jeugdraad en andere 

belangenorganisaties. 

- We brengen de acties  die door de jeugd zijn uitgewerkt in beeld o.a. via alle gemeentelijke 

kanalen. 

- We ondersteunen hen in beslissingen rond huisvesting (lokalen) en projecten zodat ze 

duurzame keuzes maken. 



 

• Langetermijnvisie 
- Er komt een masterplan ‘jeugd’ dat over verschillende legislaturen heen loopt, waarin een 

realistische planning opgemaakt wordt om de verschillende uitdagingen voor de komende 
generaties het hoofd te bieden. Dit zowel voor de georganiseerde als de niet-georganiseerde 
jeugd. 

- Dit plan komt er na een grondig demografisch onderzoek van alle kinderen en jongeren in onze 
gemeente. Want als je kijkt naar verschillende generaties kinderen en jongeren, verschillen in 
opleidingsniveau, verschillen in noden en afkomst, georganiseerd versus niet-georganiseerd, 
dan merk je dat ze een diverse groep vormen. Een onderzoek dat dient om een goed beeld te 
krijgen van deze bevolkingsgroep, hen te begrijpen, de huidige en toekomstige noden en 
uitdagingen in kaart te brengen. 

 

  



2. Een dynamische samenleving 
 

2.1. Lokale economie, werk en ondernemen 
 

Vaststellingen  

Lokale economie is in de voorbije vijf jaar een volwaardige 
gemeentelijke dienst geworden.  Een voltijds ambtenaar zorgt 
ervoor dat de Oosterzeelse zelfstandigen en ondernemers op een 
professionele service kunnen rekenen.  Op de nieuwe gemeentelijke 
website is alle informatie over het ruime aanbod van de dienst lokale 
economie overzichtelijk terug te vinden.   
 
Ongeveer 500 mensen werken in Oosterzele als zelfstandige of zijn in 
dienstverband actief in de handel. Nog eens 140 personen werken in 
de lokale horecasector. Beide sectoren staan in voor meer dan 22% 
van de lokale werkgelegenheid.  

 
Visie 

Een goede lokale economie is de basis voor welvaart en werkgelegenheid. Ondernemers, winkeliers 
en de horeca zijn het kloppend hart van de lokale economie en zorgen voor extra dynamiek in 
Oosterzele. 
 
#pro9860 wil verder bouwen op wat er de voorbije legislatuur voor lokale economie werd gerealiseerd 
en wil de komende jaren sterk inzetten op een positief ondernemersklimaat. Handelszaken, horeca, 
landbouwers, toeristische initiatieven en bedrijven moeten kunnen floreren zodat onze gemeente 
aantrekkelijk is voor nieuwe en bestaande ondernemers en dit op een duurzame manier.  

 
Voorstellen 

• Lokaal winkelen en lokaal ondernemerschap stimuleren. 
• Ondersteuning voor opstartende ondernemers en innovatieve projecten. 
• De lokale markten stimuleren. 
• Optimaliseren van de gemeentelijke communicatie.   
• Financiële stimulansen opstarten. 
• Bedrijven worden aangemoedigd om naar een geschikte, duurzame zone te verhuizen. 
• Verderzetten van de inspanningen om onze horecazaken, winkels, bedrijven... meer toegankelijk 

te maken, met bijzondere focus op personen met functiebeperkingen. 
• Nieuwe kansen creëren door de brug te maken naar andere beleidsdomeinen die kunnen 

bijdragen aan een positief ondernemersklimaat: ruimtelijke ordening, mobiliteit, toerisme… 
 
 

 



2.2. Mobiliteit en verkeersveiligheid 
 

Vaststellingen  

Mobiliteit betekent de mogelijkheid om ons te verplaatsen van punt A naar 

punt B, en dit zowel binnen Oosterzele, als tussen Oosterzele en naburige 

gemeenten en voorzieningen (vb. zwembad, ziekenhuis, winkels, school, 

werk, enz.). We spreken met andere woorden over de basisbereikbaarheid 

voor iedereen. Echter, onze samenleving verandert in snel tempo. Klimaat, 

politiek, economie of zelfs een gezondheidscrisis beïnvloeden de manier 

waarop we ons verplaatsen.   

Uit gesprekken met inwoners en belangengroepen blijkt dat er ruimte is voor verbetering op het 

gebied van mobiliteit en verkeersveiligheid. Dit wordt bevestigd door de recente gemeentescan: 

• 53% vindt dat er onvoldoende fietsstallingen zijn. 

• 59% vindt dat er onvoldoende fietsinfrastructuur is. 

• 48% voelt zich niet veilig op de fiets. 

• 51% voelt zich niet veilig op weg naar school. 

• 43% is tevreden over de staat van voetpaden. 

• 50% is tevreden over de staat van de fietsinfrastructuur. 

• 51% ervaart hinder door onaangepaste snelheid en 34% door sluipverkeer. 

 

Visie 

“Samen onderweg naar een duurzame mobiliteit” 

Mobiliteit moet positief worden bekeken, als middel om mensen te ontmoeten, om te gaan  werken 

en te winkelen. #pro9860 streeft naar een herziening van mobiliteit om de impact op maatschappij en 

omgeving te verbeteren. 

Het uitgangspunt van #pro9860 is dat een duurzame mobiliteitskeuze pas als vanzelfsprekend zal 

worden aangevoeld als ze tegelijkertijd makkelijk, comfortabel, vlot en veilig is. Dat is precies het doel 

van dit mobiliteitsprogramma. Als we ons daartoe samen engageren met als leidraad de 4 

basisprincipes: verminderen, verschuiven, verschonen en verkeersveilig, zijn we in Oosterzele op weg 

naar een duurzame mobiliteit.   

 

Voorstellen 

• #pro9860 start een "Beleidsforum voor Mobiliteit- & Verkeersveiligheid" om duurzame en veilige 

mobiliteit te bevorderen. Dit forum benut de kennis van inwoners, deskundigen, en verenigingen, 

en verschilt van adviesraden door actieve overheidsparticipatie. Het doel is strategische en 

tactische plannen te ontwikkelen en problemen in deelgemeenten aan te pakken. Regelmatige 

evaluaties en verbeteringen worden besproken met politieke organen. 

 

• Verminderen van het aantal verplaatsingen 



- Instellen van normen voor parkeerruimte per voorziening en ontmoedigen van parkeren op 

de rijbaan. 

- Gebruik van de Mobiscore om de bereikbaarheid van nieuwe woonvoorzieningen te 

beoordelen. 

- Bedrijven worden aangemoedigd om naar een geschikte, duurzame zone te verhuizen. 

- Gecentraliseerde bezorging en veilige fietsstallingen bij Hoppinpunten. 

- Bevorderen van duurzame mobiliteit via evenementen en campagnes. 

  

• Verschuiven naar duurzamere verplaatsingswijzen 

- We formuleren aanbevelingen voor meer verplaatsingen te voet, met de fiets of met het 

openbaar vervoer, volgens het STOP-principe. Dit principe staat voor de rangorde van 

vervoersmiddelen, die vertrekt vanuit de Stappers (voetgangers), Trappers (fietsers), 

Openbaar vervoer en eindigt de minst wenselijke mobiliteitsvorm, het Privé gemotoriseerd 

vervoer.   

- We zetten in op leefkwaliteit door een verbetering van de wegomgeving en snelheidsregimes 

die als vanzelfsprekend worden aangevoeld. 

- Samenwerking met belangengroepen om een visie op trage mobiliteit te ontwikkelen en 

investeren in een team dat snelle interventies mogelijk maakt bij problemen 

- Verbeteren van verkeersveiligheid rondom scholen in samenwerking met kinderen, ouders, 

leerkrachten en buurtbewoners. 

- Verbeteren van de toegankelijkheid en kwaliteit van de basisinfrastructuur voor voetgangers 

en in het bijzonder voor personen met een verminderde mobiliteit. 

- Prioriteit geven aan het voorkomen van fietsdiefstal door de inzet van camera’s en door 

fietsers aan te zetten hun fiets te registreren in het bestaande centraal fietsregister. 

- Verbeteren van de fietsinfrastructuur en ondersteunen deelsystemen. 

- Verbeteren van de toegankelijkheid van het openbaar vervoer door de aanleg van bus- en 

tramhaltes die vlot toegankelijk zijn, in het bijzonder voor personen met een verminderde 

mobiliteit. 

- Verlagen van de instapkosten en uitbreiden van deelauto- en fietssystemen. 

- Realiseren van Hoppinpunten die vooropgesteld zijn en ondersteunen van duurzame 

mobiliteitscampagnes. 

- Aanmoedigen van bedrijven om vervoersplannen te ontwikkelen. 

- Verstrekken van duurzame onthaalpakketten inzake mobiliteit aan nieuwe inwoners. 

- Stimuleren van gemeentepersoneel om minder de auto te gebruiken. 

  

• Verschonen van verplaatsingen 

- Uitbreiden van laadinfrastructuur voor elektrische voertuigen. 

- Voorzien in laadplaatsen voor deelwagens en taxi’s, met gebruiksvriendelijke laadpalen.  

 

• Verkeersveiligheid 

- Er komt een evaluatie van gevaarlijke verkeerspunten met experts om curatieve maatregelen 

te treffen en te monitoren via een dynamische lijst. Communicatie met inwoners over 

genomen maatregelen is voorzien. 



- Problemen met de weginfrastructuur worden binnen 2 weken visueel geïnspecteerd en 

gerapporteerd. Het meldpunt voor gevaarlijke situaties wordt beter bekendgemaakt en 

communicatie over wegenwerken wordt verbeterd. 

- Kruispunten met verkeerslichten moeten waar mogelijk conflictvrij worden ingericht voor 

voetgangers en fietsers. Bedelknoppen worden herzien waar mogelijk. 

- Verkeersveiligheid en comfort voor voetgangers en fietsers op gemeentewegen worden 

prioriteit, met aandacht voor kwetsbare weggebruikers en het creëren van veilige, groene 

omgevingen rondom scholen. 

- De "Moordstrookjes" langs gewest- en gemeentewegen worden vervangen door veilige 

fietspaden of gemengd verkeer, volgens het Fix The Mix-concept. 

- Het streven naar nul verkeersdoden is het beleidsdoel, met focus op het snel invoeren van 

noodzakelijke maatregelen en het oplossen van zware dossiers. 

- Onderzoek naar de invoering van GAS 5-regelgeving voor het handhaven van 

snelheidsovertredingen. 

- We gaan voor aangepaste en coherente snelheidsregimes, rekening houdend met lokale 

situaties en in overleg met de bevolking. 

- Oosterzele ontwikkelt een snelheidsplan volgens het 30-50-70-principe, gebaseerd op 

weginfrastructuur en actieve weggebruikers. 

- Zone 30 en fietsstraten worden weloverwogen ingezet, met focus op situaties zoals 

schoolomgevingen, en keuze voor vaste of dynamische borden. 

- Verkeersopvoeding voor basisonderwijs en specifieke doelgroepen, met aandacht voor 

fietslessen voor werkzoekenden en integratietrajecten. 

- We moedigen het gebruik van fietshelmen aan en zetten initiatieven op zoals het 

thuisbrengen van jongeren door verantwoordelijke chauffeurs. 

- Er komen lessen in fietsvaardigheid voor ouderen met elektrische fietsen. 

- Actieve bestrijding van sluipverkeer en vrachtwagens in drukke centra, met aandacht voor 

landbouwverkeer en dodehoekcamera’s op gemeentelijke vrachtwagens 

- De voorrangsregeling ter hoogte van kruispunten moet logisch aanvoelen. Daartoe zullen de 

kruispunten in kaart gebracht worden, worden geëvalueerd en waar nodig zal de 

voorrangsregeling worden aangepast.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3. Verenigingsleven 
 

Vaststellingen  

Uit de gemeentemonitor2 blijkt dat we een rijk verenigingsleven 

kennen in Oosterzele. Maar liefst 64% van de inwoners 

participeert in minstens één vereniging. Op de website van de 

gemeente Oosterzele staan 43 verenigingen geregistreerd, maar 

na eigen opzoekingswerk tellen we er ongeveer 100 die actief zijn. 

Het is dus niet makkelijk om als inwoner te ontdekken wat het 

volledige aanbod is op dat vlak.  

Het totaal aantal verenigingen kunnen we verdelen onder de 

volgende categorieën: belangengroepen, cultuur, jeugd, muziek, senioren, sociaal-culturele 

organisatie en sport. We schreven elk van die verenigingen aan, stelden een aantal vragen die tot 

volgende resultaten leidden: 

- 56% geeft aan tevreden te zijn over de samenwerking met de gemeente bij het organiseren van 

evenementen 

- Een minderheid (44%) geeft aan tevreden te zijn over de ondersteuning en het verstrekken van 

informatie over de gemeentelijke regelgeving en vergunningen 

- De helft (51%) geeft aan tevreden te zijn over de beschikbaarheid en toegankelijkheid van 

gemeentelijke faciliteiten. 

- Slechts 44% geeft aan tevreden te zijn over de website van de gemeente en hun sociale media. 

- De helft (52%) neemt deel aan de jaarlijkse vrijetijdsmarkt voor nieuwe inwoners. 

Tot slot vernamen we dat het voor verenigingen interessanter zou zijn mocht men vroeger op 

voorhand een evenement kunnen aanvragen en mocht men niet meer bij verschillende mensen 

binnen de gemeentediensten moeten langsgaan om alles te regelen voor een event. 

 

Visie 

Verenigingen vormen het kloppend hart van onze gemeenschap. Een gemeentelijk beleid moet zich 

richten op het versterken en ondersteunen van deze belangrijke sociale structuren daar zij bijdragen  

aan een levendige, inclusieve en veerkrachtige samenleving.  

Er moet een duidelijk overzicht komen van de verenigingen en het aanbod dat zij brengen mag 

breder bekend gemaakt worden. Als facilitator kan de gemeente best één bepaald aanspreekpunt 

aanduiden waar verenigingen terecht kunnen voor allerhande vragen.  

Voorstellen 

− Verbeterde communicatie van activiteiten en evenementen van verenigingen waarvoor we 

gebruik maken van gemeentelijke diensten en platformen: website, ‘infozine’, affiches in de 

bibliotheek... 

− We zorgen voor meer bekendheid van onze verenigingen door iedere maand een vereniging of 

cluster van verenigingen (sport, jeugd, senioren, cultuur, kunst, natuur...) in de schijnwerpers te 

plaatsen.  

 
2 https://www.gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/gemeente-vogelvlucht?gemeente=Oosterzele 



− We stimuleren verenigingen om deel te nemen aan de jaarlijkse vrijetijdsmarkt voor (nieuwe) 

inwoners. 

− Het subsidiebeleid van verenigingen wordt geëvalueerd en waar nodig bijgestuurd (cfr. 

‘Regelgeving subsidies en verenigingen’ onder het thema ‘Financieel gezonde gemeente). 

− We organiseren een ‘dag van de verenigingen’ waar ruimte is voor workshops en sessies rond 

gemeentelijke regelgeving, vergunningen, subsidies, fondsenwerving, enz. 

− Vanuit het beleid faciliteren en stimuleren we (vernieuwde) samenwerking tussen verschillende 

verenigingen alsook tussen verenigingen en lokale ondernemers. 

− Na het in kaart brengen van de noden moet er, samen met de verenigingen, een plan worden 

opgemaakt  om gemeentelijke faciliteiten en locaties meer beschikbaar en toegankelijk te maken. 

 

 

 

2.4. Sport 
 

Vaststellingen  

Oosterzele biedt een breed scala aan verenigingen en andere 

mogelijkheden waarbij inwoners de gelegenheid krijgen om deel 

te nemen aan diverse sportactiviteiten.  Cijfers tonen aan dat 

daar gretig gebruik van wordt gemaakt. We telden ongeveer 

2.000 personen als lid van een sportvereniging waarvan de helft 

jonger is dan 18 jaar. Dit duidt op een sterke jeugdparticipatie en 

een gezonde toekomst voor sport in onze gemeente.  

Belangrijke cijfers: 

• 57% is tevreden over de sportvoorzieningen. Dit is een daling van 20% (!) tegenover 2020, toen 

de tevredenheid nog 77% bedroeg en is ruim onder het Vlaamse gemiddelde wat 75% bedraagt. 

• 56% doet regelmatig aan sport, dit komt overeen met het Vlaams gemiddelde. Dit toont aan dat 

een groot deel van de bevolking actief is, wat belangrijk is voor de volksgezondheid, maar er nog 

marge is. 

• 53% vindt het aanbod, het aantal activiteiten voor de jeugd voldoende. We scoren hiermee rond 

het Vlaams gemiddelde, maar hier ligt ruimte voor verbetering.  

• Slechts 48% vindt het aanbod, het aantal activiteiten voor senioren voldoende. Opnieuw een 

daling van 20% (!) tegenover 2020 toen de tevredenheid nog 69% bedroeg. Er is met andere 

woorden een duidelijke behoefte om het sportaanbod voor senioren op te krikken.  

Tot slot, het huidige sportbeleidsplan is goed… De tijd is rijp om het uit te voeren! 

Visie 

Sport en bewegen zijn essentieel voor alle inwoners omdat ze bijdragen aan een gezondere en 

actievere gemeenschap. Door iedereen aan te moedigen om op hun eigen ritme en niveau te 

sporten, bevorderen we niet alleen de fysieke gezondheid, maar versterken we ook de sociale banden 

en het algemeen welzijn van onze gemeenschap. 



Om dit te realiseren moeten we streven naar kwalitatieve, goed onderhouden sportfaciliteiten die 

toegankelijk zijn voor iedereen en actief investeren in een breed scala aan sportmogelijkheden dat 

aansluit bij de diverse interesses en behoeften van de gemeenschap. Om zicht te krijgen op de 

behoeften voorzien we uitgebreide dialoog en overleg met de inwoners van Oosterzele. 

Als facilitator moet de gemeente de sportclubs actief ondersteunen in de vorm van subsidies, advies 

en faciliteiten om hun functioneren en groei te bevorderen. Daarin kan een ‘sportpromotor’ een 

cruciale rol spelen. 

 

Voorstellen 

Een sportmentaliteit creëren door: 

• Promotie van sport en beweging via beloningssystemen. 

• Vrijetijdsmarkt organiseren voor kennismaking met sportverenigingen. 

• Een ‘sportpromotor’ als centraal aanspreekpunt aan te stellen die makkelijk te bereiken is via 

een sportloket. 

• Vernieuwd sportgala voor het vieren van sportprestaties. 

  

 

Levenslang sporten en bewegen: 

• Uitbreiding van sportaanbod voor senioren, zoals 'sportkampen'. 

• Bevordering van gezinssportactiviteiten. 

• Extra ondersteuning en uitbreiding van G-sportaanbod. 

  

Samenwerken: 

• Samenwerking met Sport Vlaanderen en sportdiensten van naburige gemeenten kan het 

aanbod ten goede komen. 

• Samenwerkingsverbanden tussen de clubs onderling verbeteren. 

• Actieve rol van de sportraad in het coördineren van initiatieven en het bevorderen van 

inclusiviteit.  

  

Sporten is sociaal: 

• Organisatie van sportevenementen voor het verhogen van de sociale samenhang. 

• Bewustwording verhogen van de fysieke en mentale gezondheidsvoordelen van regelmatig 

sporten door promotiecampagnes. 

• Toegankelijke sportprogramma's voor kwetsbare groepen. 

• Verhoogde aandacht voor meer diversiteit in het aanbod en ondersteuning van minder 

bekende sporten  

  

Ondersteunen van lokale sportclubs: 

• Opleiding en advies door Sport Vlaanderen om de professionaliteit en duurzaamheid te 

verbeteren. 

• Vereenvoudigen en digitaliseren van subsidieaanvragen. 

• Efficiëntiewinst realiseren door het centraal organiseren van onderhoudswerken. 



• Promotie van sportclubs via informatiebrochures en vrijetijdsmarkten. 

  

Openbare ruimte sport- en beweegvriendelijk maken: 

• Aanleg van veilige fietspaden, loop- en wandelroutes. 

• Gebruik van speelpleinen voor sportactiviteiten buiten schooltijd. 

  

Investeren in sport- en bewegingsinfrastructuur: 

• Aanleg van ‘multimove-paden’ en uitbreiding van de Finse piste. 

• Efficiënter gebruik van de beschikbare faciliteiten door het digitaliseren van de 

(zaal)planning. 

• Uitvoering van het Ruimtelijk Uitvoeringsplan (RUP) voor sportterreinen, met specifieke 

aandacht voor de aanleg van kunstgrasvelden voor voetbal. 

• Verbeterde toegang tot sportfaciliteiten voor jeugdbewegingen. 

• Ontwikkeling van veilige routes naar het skatepark in Sint-Lievens-Houtem.  

• Bevorderen van actief bewegen door het creëren van laagdrempelige sportmogelijkheden in 

verschillende buurten. 

 

 

 

2.5. Cultuur  
 

Vaststellingen  

Ten eerste erkennen we met trots het buitengewone werk dat is 

verricht door het Gemeenschapscentrum De Kluize en zijn 

toegewijde medewerkers. Door de jaren heen is De Kluize 

uitgegroeid tot een ware cultuurtempel, een broeinest van 

creativiteit en een bron van inspiratie voor onze gemeenschap. Het 

voortdurende streven naar excellentie heeft geleid tot een 

indrukwekkend programma en een groeiend aantal bezoekers. Wij 

van #pro9860 juichen dit toe, ondersteunen de werking ten volle en 

kijken mee uit naar, waar mogelijk, uitbreiding. 

Eveneens willen we onze waardering uitspreken voor de inspanningen van de cultuurraad. Hun 

toewijding aan het bevorderen van cultuur in al zijn vormen verdient erkenning en ondersteuning. Als 

#pro9860 verbinden we ons ertoe om de werking van de cultuurraad verder te versterken en uit te 

breiden, zodat zij hun belangrijke rol nog effectiever kunnen vervullen. 

Visie 

Met #pro9860 omarmen we de rijke culturele tradities en het diverse artistieke landschap dat onze 

gemeente kenmerkt. Als beweging zijn we vastbesloten om deze culturele schatten te koesteren, te 

verrijken en toegankelijk te maken voor alle inwoners van Oosterzele. Nu en in de toekomst. In onze 

harten ligt namelijk een diepe waardering voor cultuur als bron van verbinding, creativiteit en 

identiteit.  



Ondanks de eerder vernoemde successen zien we ook ruimte voor groei, met name op het gebied 

van ondersteuning van lokale kunstenaars. Het is onze overtuiging dat het ondersteunen en 

bevorderen van deze creatieve gemeenschap een essentiële bijdrage levert voor de bloei van onze 

samenleving. 

Voorstellen 

• Er komt een korting voor inwoners van Oosterzele voor het aanbod in De Kluize  
• Oprichten van een ‘Vereniging voor Lokale Kunstenaars’ waardoor ze een krachtiger stem 

kunnen hebben in het cultuurbeleid van Oosterzele.   
• De cultuurraad nieuw leven inblazen 
• We ondersteunen initiatieven voor gedeelde werkplekken en creëren extra artistieke ruimtes en 

faciliteiten waar lokale kunstenaars en cultuurverenigingen kunnen werken, oefenen, exposeren 
en hun talenten kunnen delen.  

• Evenementen ter bevordering van lokale kunstenaars vb. exposities in het nieuwe Huis van 
Oosterzele en De Kluize 

• We zoeken naar mogelijkheden om minderbedeelde Oosterzelenaren aan verlaagde tarieven te 
laten deelnemen aan het culturele aanbod.  

• Ontwikkelen van een cultuurkiosk die door elke vereniging in Oosterzele kan worden geleend, 
gebruikt zal worden als ontmoetingsplaats voor culturele uitwisseling en samenwerking, én ook 
zal dienen als platform voor lokale kunstenaars om hun werk te tonen 

• Oprichting van een cultuurloket waar elke burger van Oosterzele terecht kan met vragen rond 
cultuur en erfgoed, maar evenzeer info kan krijgen over activiteiten, evenementen, en praktische 
hulp als kunstenaar.  

• Faciliteren van cultuuruitstappen buiten Oosterzele, met extra ondersteuning aan mensen die 
normaliter minder toegang hebben tot dit soort initiatieven   

• Verbeterd verhuurbeleid van materialen voor kunstenaars en cultuurverenigingen 
 

  



3. Toewijding aan welzijn 
 

3.1. Samenleving, zorg en welzijn 
 
Vaststellingen3  
 
De bevolking van Oosterzele vergrijst, er zijn tekorten in de 
kinderopvang, bijna 1 op de 3 huishoudens bestaat uit 1 persoon, 
mentaal welzijn bij jongeren is een belangrijk topic, door onze 
landelijke ligging is er minder zorg- en welzijnsaanbod voorhanden 
en er is een tekort aan betaalbare woningen. 
 
Visie 

Oosterzele moet een aangename en gezonde gemeente zijn waar 
iedere inwoner zich goed voelt. Om dit te verwezenlijken geloven we bij #pro9860 heel hard in 
samenwerking en sterke partner-schappen. Daarnaast is het zaak om in te zetten op zorgzame 
buurten waar inwoners meer oog en oor hebben voor elkaar.  
 
Daarnaast kunnen we onze troeven als landelijke gemeente meer uitspelen door de open ruimtes, 
bossen, wandelpaden nog meer op maat in te richten zodat ze echte (stilte)plekken worden waar je 
rust vindt en nieuwe energie tankt. 

 

Voorstellen 

We schuiven, naast andere voorstellen, 3 absolute topprioriteiten naar voor in de volgende 

beleidsperiode: 

- kinderopvang voor jonge gezinnen in Oosterzele 

- gezond en vitaal ouder worden 

- mentaal welzijn bij jongeren 

• Er komen meer kwaliteitsvolle plaatsen om kinderen op te vangen en de gemeente houdt de 
regie van de opvangplaatsen stevig in handen. We zoeken partners om het aanbod uit te 
breiden. Er moet meer capaciteit komen en de jonge ouders (in spe) moeten makkelijker 
toegang hebben tot info rond beschikbare plaatsen. 

• Het huidige aanbod op vlak van welzijn en zorg, vanuit de gemeente, OCMW en andere 
partners, moet duidelijker en transparanter gemaakt worden. 

• We zetten intergenerationele projecten en vrijwilligerswerkingen (‘ik engageer me voor 
Oosterzele’) op die inspelen op noden en zorgen van verschillende doelgroepen. 

• We zetten volop in op nieuwe initiatieven die bijdragen tot gezonde en vitale senioren.  
• Het nieuwe gemeentehuis wordt het ‘Huis van Oosterzele’, een open plek waar mensen 

binnen- en buiten kunnen lopen, terecht kunnen met allerhande vragen met betrekking tot 
zorg en welzijn.  

• Er komen in het ‘Huis van Oosterzele’ laagdrempelige ontmoetingsruimtes en een sociaal 
restaurant waar men terecht kan om steun te vinden bv. bij collega mantelzorgers, in een 
‘jonge ouders café’, bij het invullen van je belastingbrief,… 

 
3 Bronnen: https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/ en de omgevingsanalyse van de eerstelijnszone 
Panacea https://www.eerstelijnszone.be/node/1694  

https://gemeente-stadsmonitor.vlaanderen.be/
https://www.eerstelijnszone.be/node/1694


• We streven naar ‘zorgzame buurten’ en zetten meer in op een warm welkom voor nieuwe 
inwoners. 

• Er komt een uitgebreider aanbod aan betaalbare en aangepaste woningen bv. compactere 
woningen, sociale woningen, co-housing, kangoeroewonen, enz. 

• We nemen een trekkersrol op in het installeren van nieuwe samenwerkingsverbanden met 
zorg- en welzijnsorganisaties zowel binnen als buiten Oosterzele.  

• We halen meer subsidies binnen om projecten en samenwerking op te zetten dat tot een 
verbeterd en toegankelijk aanbod leidt voor onze inwoners. 
 

 
 

 

3.2. Integraal veiligheidsbeleid 
 

Vaststellingen  

Veiligheid omvat meer dan alleen verkeersveiligheid en digitale 

veiligheid. Hoewel deze aspecten belangrijke prioriteiten zijn, moeten 

andere veiligheidsdomeinen zoals inbraak, gebruik en handel in 

verdovende middelen, huiselijk geweld, algemene agressie en 

zedenfeiten ook aangepakt worden. Binnen dit thema kunnen we niet 

om het vertrouwen in de politie heen. In Oosterzele heerst er een 

gemengd beeld: 12% van de inwoners heeft weinig vertrouwen in de politie, en dit stijgt naar 53% als 

de neutrale categorie wordt meegerekend. Slechts 47% heeft veel vertrouwen in de politie, wat beter 

moet. 

Inwoners van Oosterzele ervaren een gebrek aan direct contact, bereikbaarheid en zichtbaarheid van 

de politie als problematisch. Veel mensen herkennen hun wijkagent niet meer, wat wijst op een te 

grote en onpersoonlijke afstand. Dit kan te maken hebben met de vele specifieke taken van de politie, 

waardoor ze minder tijd hebben voor persoonlijk contact en uit te leggen wat het takenpakket omhelst 

en waar hun prioriteiten liggen. 

Visie 

Een van de belangrijkste partners binnen het integrale veiligheidsplan is het politiekorps van de lokale 

Politie Regio Rhode & Schelde. Andere partners, zoals de brandweer, zijn ook essentieel maar binnen 

het kader van algemene veiligheid leggen we op dit moment de nadruk op een betere en sterkere 

samenwerking met de politie. 

Politiearbeid is mensenwerk, waarbij mensen en middelen zorgen voor motivatie. Gemotiveerde 

mensen zijn bereid net dat beetje extra te doen om maximale veiligheid voor de inwoners te 

garanderen. 

De te grote afstand tussen de politie en de inwoners moet tijdens de komende bestuursperiode 

worden verkleind. Onder het motto "De Politie is van ons" moet het vertrouwen, de bereikbaarheid 

en zichtbaarheid van de politie verbeteren. Hiervoor zijn inspanningen op verschillende gebieden 

nodig. 



Mogelijke fusies met andere gemeenten of politiezones en de verdere digitalisering van de 

maatschappij mogen de kloof tussen politie en inwoners niet vergroten. "In het oog is in het hart" blijft 

een belangrijk principe. 

Voorstellen 

• Nieuw zonaal veiligheidsplan 

Voltooi het lopende veiligheidsmonitorproject, gebruik subjectieve input (bevraging van 

inwoners, burgemeesters, parket, politieraadsleden, partners) en objectieve cijfers voor het 

stellen van prioriteiten. Richt speciale aandacht op de toename van computercriminaliteit. 

• Versterking samenwerking van het politiekorps en de gemeenteraad 

Voer tweemaal per jaar direct overleg tussen het korps en het College van Burgemeester en 

Schepenen. Laat de Korpschef minimaal twee keer per jaar de gemeenteraad bijwonen om 

politiebeleid en voortgang toe te lichten. 

• Gemeenschapsgerichte politiezorg 

Organiseer tweemaal per jaar een dialoog tussen politie en inwoners over politiebeleid, 

prioriteiten en taken. Vermeld updates in een vaste rubriek in het INFOZINE krantje. 

• Uitbreiding personeelsformatie 

Overweeg uitbreiding van personeel om het takenpakket uit te voeren, beoordeel efficiëntie en 

effectiviteit. Introduceer wijkstewards/straatambassadeurs als vrijwilligers om taken te 

verlichten en middelen vrij te maken. 

• “De Politie is van ons” 

Verklein de afstand door fietsende wijkagenten, aanwezigheid op buurtfeesten en inzet van 

wijkstewards in direct contact met wijkagenten. 

• Vernieuwing buurtinformatie-netwerken (BIN) 

Vervang bestaande BIN-netwerken door de Hoplr-app voor snellere en efficiëntere digitale 

communicatie tussen inwoners en politie. Laat wijkagenten actiever deelnemen aan het Hoplr-

netwerk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3. Cyberveiligheid  
 

Vaststellingen  

Stel je voor… Je huis heeft geen deuren, ramen of het deurslot is kapot. 

Iedereen kan zo maar naar binnen wandelen, je spullen doorzoeken en 

alles meenemen wat ze willen. Dat zou heel beangstigend zijn, toch?   

Digitale veiligheid is een beetje zoals gebruik maken van veilige sloten 

op de deuren en ramen van je computer en je toegang tot het internet. 

Die sloten beschermen je tegen mensen die onrechtmatig je 

persoonlijke en/of bedrijfsinformatie proberen te stelen.  

Cybercriminelen kunnen je identiteit kapen, je bedrijf stilleggen of je 

geld afhandig maken. Goede digitale hygiëne, zoals sterke wachtwoorden, verdachte e-mails 

herkennen en geen persoonlijke informatie delen met vreemden, helpt om jezelf te beschermen, 

hoewel 100% veiligheid een illusie blijft. 

In 2022 werd bijna 40 miljoen euro buitgemaakt via phishing, een stijging van 60% ten opzichte van het 

jaar ervoor. 69% van de Belgen kreeg de afgelopen zes maanden een frauduleuze e-mail, en 8% viel 

voor de fraude, bij jongeren zelfs 12%. Kleine bedrijven worden vaker getroffen door schadelijke 

software (ransomware) dan grotere bedrijven. 

Het aantal phishingmails blijft stijgen, met 7 miljoen meldingen in de eerste negen maanden van 2023. 

Veel mensen denken dat ze geen slachtoffer zullen worden, maar ook onze politiezone wordt 

overspoeld met klachten over digitale fraude. Naast financiële verliezen ervaren slachtoffers ook 

ernstige emotionele en mentale gevolgen. 

Voorkomen is beter dan genezen: ondernemers en hun medewerkers moeten voortdurend alert zijn 

voor cyberaanvallen. Uit een recent onderzoek van Unizo blijkt dat slechts 55% van de KMO's en 

zelfstandigen vier van de zeven aanbevolen cyberveiligheidsmaatregelen toepast, terwijl alle zeven 

nodig zijn. De risico’s zijn onder andere dataverlies, reputatieschade, GDPR-boetes en 

ransomwarebetalingen. 

 

Visie 

Het is duidelijk dat een dergelijke maatschappelijke evolutie de nodige aandacht verdient binnen een 

integraal veiligheidsbeleid van onze gemeente.  #pro9860 wil hiervoor de nodige budgetten voorzien 

om ook de inwoners en de bedrijven van Oosterzele met raad en daad (te laten) bijstaan. Alleen door 

gezamenlijk de strijd aan te gaan tegen deze digitale criminaliteit zullen we in staat zijn ons beter te 

beschermen. 

Voorstellen 

#pro9860 stelt voor dit maatschappelijk probleem in drie stappen aan te pakken voor drie belangrijke 

groepen  

-   Gemeentelijke diensten 



• Continue focus op digitale veiligheid om essentiële diensten en gevoelige gegevens te 

beschermen. 

• Training en technologische ondersteuning voor medewerkers van de gemeente. 

• Uitwerken van bedrijfscontinuïteits- en herstelplannen om tijdens crisissen dienstverlening te 

garanderen. 

 

- Lokale bedrijven 

• Versterken van digitale veiligheidsondersteuning voor lokale bedrijven door samenwerking 

met partners. 

• Ontwikkelen van financiële steunmogelijkheden, mogelijk in combinatie met bestaande 

subsidies. 

• Ondersteunen van kennisnetwerken tussen bedrijven en samenwerking met VLAIO en Unizo. 

 

- Inwoners en verenigingen 

• Bewustwording en training in digitale veiligheid, met speciale aandacht voor senioren en 

kinderen. 

• Implementeren van phishing-simulaties, theoretische uitleg en praktische opleidingen. 

• Voorzien van budget voor trainingen en organiseren van digitale cafés voor laagdrempelige 

ondersteuning door computerexperts 

 

 

 

3.4. Dierenwelzijn 
 

Vaststellingen  

In de huidige legislatuur werd een ‘dierenwelzijnsplan’ 

opgemaakt en opgestart waardoor Oosterzele voor het eerst 

een volwaardig dierenwelzijnsbeleid heeft, er een centraal 

meldpunt kwam en een samenwerking met de politie. Om dit 

alles vorm te geven werd een deeltijds ambtenaar van de dienst 

milieu geëngageerd. 

Er zijn samenwerkingen met ‘vzw Poezentuin’, het dierenasiel in Gent en met ‘Kat zoekt Thuis’. 

Visie 

In Oosterzele gaan we voor een warme samenleving waar dierenleed zoveel mogelijk vermeden 

wordt. Dierenwelzijn is een materie die heel wat mensen namelijk nauw aan het hart ligt. Heel wat 

gezinnen in de gemeente hebben één of meerdere gezelschapsdieren.  

Bovendien zijn wij een landelijke gemeente waar landbouwdieren veelvuldig vertegenwoordigd zijn. 

Er bestaat in Vlaanderen heel wat regelgeving rond dierenwelzijn. Wij willen echter ook onze 

accenten toevoegen omdat dierenwelzijn voor ons een volwaardig beleidsdomein is. 

Onze aanpak met betrekking tot dit thema bestaat uit 3 zaken: sensibilisering, acties en het opvolgen 

van de nieuwe ‘codex dierenwelzijn’ (die ingaat vanaf 1 januari 2025). 



Voorstellen 

• We overleggen met scholen over de organisatie van een themaweek rond dierenwelzijn 

waarin aan bod kan komen hoe kinderen zich goed kunnen voorbereiden bij de komst van 

een nieuw huisdier, hoe je je tuin aantrekkelijk(er) kan maken voor dieren: egels, eekhoorns... 

• We maken een boekje over tuindieren, in samenwerking met de bibliotheek. 

• Verdere sensibilisering en optimalisering van het meldpunt bijvoorbeeld via een sticker met 

daarop belangrijke telefoonnummers en contactgegevens. 

• Realiseren van een hondenwandelroute (die idealiter passeert aan de nog te realiseren 

hondenlosloopweide). Om die te promoten voorzien we bij de start een kaart van de route + 

een gratis poepzakje. 

• We installeren hondenpoepzuilen (–buizen) en plaatsen die op strategische locaties en aan 

de hondenlosloopweide. 

• Jaarlijks organiseren we een ‘chipdag’ voor katten en honden.  

• Er wordt een premie voorzien voor het steriliseren en castreren van huiskatten. 

• We optimaliseren de aanpak in het kader van zwerfkatten. 

• Er komt een dierenbegraafplaats of herdenkplaats voor overleden huisdieren. 

• We vertalen de nieuwe ‘codex dierenwelzijn’ naar begrijpbare acties en richtlijnen. We 

maken deze informatie beschikbaar op de website van de gemeente en maken dit ruim 

bekend. 

  



4. Landelijkheid als troef 
 
4.1. Landelijkheid 
 

Vaststellingen  

We zijn het er allemaal over eens… Oosterzele moet landelijk 
blijven! Toch steeg de bebouwde oppervlakte van 9,1% in 1983 naar 
meer dan 22% in 2023. Zo komt de open ruimte in Oosterzele meer 
en meer onder druk te staan. Beschikbare grond wordt een knelpunt 
en er vallen spanningen waar te nemen tussen natuur- en 
landbouwverenigingen, tussen stilte- en recreatiegebieden, tussen 
open ruimte bewaren en verder verkavelen, enz.  
 
Opvallend is ook nog dat we beschikken over versnipperde stukjes 
natuur. Hierdoor slinken de overlevingskansen van bepaalde planten 

en diersoorten.  
 
We zijn trots op de unieke mix van bunkers en molens en genieten met z’n allen, zeker in het post-
corona tijdperk, steeds vaker van een wandeling en fietstocht in onze eigen omgeving. Onze directe 
leefomgeving krijgt zo steeds meer een recreatief karakter.  
 
Visie 
 
Onze open ruimtes worden ons hoogste goed en krijgen voorrang. Op die manier beschermen we de 
kostbare open ruimte die ons nog rest. Hiermee scharen we ons helemaal achter de onderbouwde 
visie die je terug kan vinden in het Ruimtelijke Structuurplan Vlaanderen4. Onze gemeente behoort 
daarin tot de categorie ‘buitengebied’, maar leunt aan tegen de stedelijke rand van Gent. Met 
#pro9860 trekken we voluit de kaart van landelijkheid om verdere verstedelijking tegen te gaan! 
 
Een actief grondbeleid kan helpen om kansen en opportuniteiten in die richting te benutten. We 
denken daarbij aan het behouden, vrijwaren en zelfs versterken van ‘zichtassen’ vanuit de kernen naar 
het open ruimtegebied, de integratie van erfgoedelementen, enz.  
 
De tegenstelling tussen de belangen van landbouw, natuur en recreatie hoeven er wat ons betreft niet 
te zijn. Door open ruimte gebieden (terug) met elkaar te verbinden en groenblauw netwerk5 te 
verweven in de bebouwde omgevingen dragen we bij tot biodiversiteit, ecologische samenhang en 
een meer klimaatbestendig Oosterzele. Hierdoor verhogen we onze leefkwaliteit door een gezondere 
gemeente en wijken te creëren met voldoende kwalitatief groen. 
   
Let op, bovenstaande wil niet zeggen dat we geen ruimtelijke planning maken voor andere zaken bv. 
dorpskernen. Lees hierover op de pagina ‘ruimtelijke ontwikkeling’.   
 
Voorstellen 

 
4 https://omgeving.vlaanderen.be/nl/ruimtelijk-beleid-en-planning/ruimtelijk-beleid/ruimtelijk-structuurplan-
vlaanderen/gewestelijke-ruimtelijke-planningsprocessen/over-het-ruimtelijk-structuurplan-vlaanderen  
5 Groen = vb. bos, blauw = vb. beek 

https://omgeving.vlaanderen.be/nl/ruimtelijk-beleid-en-planning/ruimtelijk-beleid/ruimtelijk-structuurplan-vlaanderen/gewestelijke-ruimtelijke-planningsprocessen/over-het-ruimtelijk-structuurplan-vlaanderen
https://omgeving.vlaanderen.be/nl/ruimtelijk-beleid-en-planning/ruimtelijk-beleid/ruimtelijk-structuurplan-vlaanderen/gewestelijke-ruimtelijke-planningsprocessen/over-het-ruimtelijk-structuurplan-vlaanderen


• Installeren van een ‘Beleidsforum Open Ruimte’ dat de traditionele raden (landbouwraad, 
milieuraad,…) overstijgt en waarin samen met vertegenwoordiging van land- en tuinbouwers, 
natuurverenigingen, werkgroep Trage Wegen, wandel- en fietsclubs, enz. naar oplossingen zoeken   

• Opmaak ‘Beleidsplan Open Ruimte’ wat bestaat uit strategische visie met betrekking tot 
klimaatbestendige open ruimte.   

• Er moet binnen planningsprocessen ingezet worden op planologische ruil, zodat slecht gelegen 
‘harde’ bestemmingen een betere locatie krijgen vb. dichter bij de kern. 

• We voeren in strategische zones een actief grondbeleid zodat het landbouwgebruik, de ‘zichtassen’ 
en open ruimtes niet in het gedrang komen. Dit laat ons ook toe criteria te koppelen die bijdragen 
aan de strategische visie en doelstellingen met betrekking tot open ruimte (vb. duurzaamheid). 

• We stimuleren vanuit de gemeente innoverende initiatieven die bijdragen tot agro-ecologische 
landbouw.  

• Vanuit de gemeente zetten we verschillende informatie- en sensibiliseringscampagnes op om het 
landelijke karakter en de noodzaak van de inspanningen daartoe te duiden.   

• We werken samen met gelijkaardige gemeenten in de Vlaamse Ardennen. Een ‘landelijke 
uitstraling’ is niet exclusief voor Oosterzele alleen. Ook andere gemeenten in onze onmiddellijke 
omgeving kampen met dezelfde problemen om landelijk te blijven.   

• We organiseren erfgoedinitiatieven met aandacht voor de identiteit van de deelgemeenten en ons 
landschap algemeen. Vb. Oosterzele profileren als bunker- en molengemeente.  

• Installeren en onderhouden van klimaatrobuuste en biodiverse luwteplekken en -oases. Plekken 
waar je tot rust kan komen na een drukke werkdag of waar je gewoon kan genieten van een 
stiltemoment tijdens een deugddoende wandeling.   

  

 

 

 

4.2. Ruimtelijke ontwikkeling en wonen 
 

Vaststellingen  

Naast onze open ruimte waar we absolute voorrang aan willen geven is 
een oerdegelijke ruimtelijke planning een noodzaak. Helaas dateren 
de laatste richtlijnen in onze gemeente hiervoor reeds van 2010 (!), 
worden keuzes gemaakt voor nieuwe bouwprojecten die alle kanten 
uitgaan, bomen worden nodeloos gekapt, enz. Anders gezegd, de 
beleidsvisie op ruimtelijke ordening is hopeloos verouderd. Er is 
dringend nood aan een (langetermijn) visie gebaseerd op meer recente 
inzichten.  
 

Er zijn te weinig veilige fiets- en voetpaden. Daarnaast is er behoefte aan meer natuur- en 
recreatiegebieden, beschikbare landbouwgronden en ruimte voor lokale ondernemers en bedrijven . 
We merken ook dat er steeds langere periodes van droogte en hitte zijn, afgewisseld met periodes van 
hevige regenval. 
 
Daarnaast vroegen verschillende inwoners ons maatregelen te nemen tegen de dure huur- en 
woningprijzen. Tot slot kunnen we ter info nog meegeven: er liggen op dit moment nog meer dan 600 
percelen braak in onze gemeente waarop gebouwd kan worden waarvan er jaarlijks zo’n 40-tal van 
worden aangewend. 
 
Visie 



Er moet een degelijk toekomstplan en visie op lange termijn opgemaakt worden voor Oosterzele die 
de keuze voor een landelijk karakter weerspiegelt. We maken daarbij de keuze om de verdere 
versnippering van onze open ruimtes tegen te gaan. Als er nog gebouwd wordt dan moet dit met heel 
veel oog voor het landelijke karakter en behoud van onze natuur en land-/tuinbouw zijn. Voor 
bouwgronden die slecht gelegen zijn, bijvoorbeeld overstromingsgevoelig zijn of dichtbij speciale 
beschermingszones liggen, moeten andere oplossingen worden gezocht.  
 

Er moeten betaalbare woningen bijkomen voor de jongeren en jonge gezinnen die een stek zoeken 
dicht bij familie en sociaal netwerk. Er is een tekort aan compactere woonentiteiten voor ouderen die 
kleiner willen gaan wonen. Er moet in de mate van het mogelijke premies komen die het renoveren 
van bestaande woningen haalbaarder maakt. Daarnaast kunnen we samen de mogelijkheden van de 
energietransitie verkennen en zo de kosten voor energie en energiebesparende maatregelen 
drukken.   
 

Ruimtelijke ordening en mobiliteit kan je best samen aanpakken. Deze bepalen samen hoe je je in de 
ruimte verplaatst. Voor nieuwe, grotere, projecten moeten voorwaarden worden opgelegd waardoor 
de buurt niet allen de lasten maar ook de lusten ervaart. En waardoor de algehele leefkwaliteit van de 
buurt verbetert.   
 

Wij zijn gecharmeerd door het idee om hagen en bomen te planten langs onze wegen. Geef toe, dit 
oogt mooi, verhoogt de biodiversiteit en maakt onze gemeente hittebestendig. De steeds extremere 
weersomstandigheden indachtig zal het ook noodzakelijk zijn werk te maken van hittebestendige 
dorpskernen en een degelijke ‘waterhuishouding’6.  
 
Voorstellen 

• De bindende regels wat kan en niet kan qua bouwen/verbouwen moeten aangescherpt en strikt 
toegepast worden om het landelijk karakter van Oosterzele beter te bewaken. Dit door middel van 
een ‘verordening’ (bouwreglement) en een ‘woningtypetoets’ (woningen links, rechts en rechtover 
ter vergelijking nemen).  

• Er wordt onderzocht hoe we niet-ontwikkeld woongebied kunnen schrappen om het op een 
betere locatie te voorzien (herbestemmen). 

• ‘Slim verdichten’ door het activeren van onbebouwde percelen in de kernen, onder bepaalde 
voorwaarden, en de ‘uitlopers’ (bvb. Geraardbergsesteenweg) moeten mooi openblijven en net 
niet opgevuld. We kunnen dit afdwingen door het installeren van een ‘woningtypetoets’. Slim 
verdichten moet er ook voor zorgen dat allerlei voorzieningen op wandel- of fietsafstand zitten. 

• Voor grotere projecten worden voorwaarden opgelegd aan de ontwikkelaar bv. behouden van 
natuurlijke elementen, een speelpleintje, elektrische laadpalen, fiets- en voetgangersdoorsteken, 
voldoende parkeerplaatsen, een buurtlokaal, een beplantingsplan, maar vooral… Nieuwe projecten 
zullen enkel kunnen wanneer er maximaal 40% gebouwd/verhard wordt en 60% voorzien wordt 
voor groen en water en dit ook contractueel zo wordt vastgelegd. 

• Bedrijven worden aangemoedigd om naar een geschikte, duurzame zone te verhuizen (cfr. 
Mobiliteit). 

• Om een gedragen ruimtelijk beleid te bekomen is, naast prioriteiten stellen en goede 
communicatie, een strenge maar rechtvaardige handhaving noodzakelijk. Bouwmisdrijven moeten 
op basis van objectieve criteria effectief worden aangepakt.  

• We informeren en sensibiliseren de inwoners verder over hoe samengewerkt kan worden in de 
buurten tot bv. het realiseren van groepsaankopen voor isolatie tot het ontwikkelen van 
energienetwerken die het energieverbruik doen dalen en die goedkope energie opwekken.  

 
6 de wijze waarop water in een bepaald gebied wordt opgenomen, zich verplaatst, en gebruikt, verbruikt en 
afgevoerd wordt. 



• We onderzoeken welke mogelijkheden er zijn om goedkoper te wonen: compactere woningen, 
sociaal wonen, co-housing, kangoeroewonen, enz.  

• Opmaak van een plan ‘doordachte waterhuishouding’ waarin we ruimtelijke hefbomen 
onderzoeken tegen waterschaarste om lange periodes van droogte te ondervangen via wadi’s, 
ontharding, wachtbekkens, ... Maar ook om periodes van hevige regenval op te vangen.  

• Nieuwe opportuniteiten creëren door het activeren van leegstaande gebouwen en het tegengaan 
van ‘verkrotting’.  

• We schalen het ontharden van onze gemeente verder op door een campagne ‘Oosterzele breekt 
uit’. 

• We verfraaien het uitzicht van onze gemeente door meer groen te planten langs onze wegen. 
 
 

 
  

4.3. Milieu, klimaat, natuur, land- en tuinbouw en 
duurzaamheid 
 

Vaststellingen  

In de hoofdstukken ‘4.1. Landelijkheid’ en ‘4.2. Ruimtelijke 

ontwikkeling en wonen’ kan je al heel wat zaken ontdekken met 

betrekking tot deze thema’s. Toch behandelen we ze hier nog eens 

apart. Dit omdat onze gemeenschap de komende decennia te maken 

zal krijgen met heel wat uitdagingen op heel veel verschillende 

fronten en omdat we een concreet voorstel hebben om die 

gestructureerd aan te pakken. 

Op klimaatvlak zien we steeds meer de effecten van de globale 

opwarming. Denk bijvoorbeeld maar aan tendensen zoals waterbommen, overstromingen, extreme 

warmteonweders. 

  

De natuur staat onder druk in onze gemeente. Door het ontbreken aan een duidelijke en eenduidige 

bouwverordening is het moeilijk om de versnippering van onze open ruimtes tegen te gaan, het 

landelijk karakter van onze gemeente komt dus onder druk te staan. Er blijft steeds minder biotoop 

over voor onze natuurlijke fauna en flora.  

  

De land- en tuinbouwsector krijgt te maken met demografische en economische problemen. Door de 

economische situatie is er geen garantie meer op rendement voor al het harde werk, de 

veranderende wetgeving rond stikstof en andere zaken, de veranderende zonering die vaak zonder 

overleg worden doorgevoerd, de noodzaak tot bouwen van moderne infrastructuur om rendabel te 

zijn in tegenstelling tot het landelijke beeld, … Allemaal zaken die leiden tot frustraties en kopzorgen. 

  

En laat ons ook de problematiek van het zwerfvuil niet vergeten. Zwerfvuil en sluikstorten vormen 

namelijk een groeiend probleem in onze gemeente. De gevolgen van menselijke nalatigheid zijn 

overal zichtbaar wat bijdraagt aan de ontevredenheid onder de inwoners. 75% van de mensen geeft 

aan regelmatig last te ervaren van zwerfvuil, wat niet alleen esthetische, maar ook ecologische en 

gezondheidsproblemen veroorzaakt. Ondanks de inzet van 59 vrijwilligers, die in 2023 bijna 3,7 ton 



afval opruimden, blijven de kosten voor opruiming hoog en leidt het afval tot langdurige 

milieuschade, zoals bijvoorbeeld de verspreiding van microplastics in voedselketens. 

 

Visie 

Het is tijd dat we collectief onze verantwoordelijkheid nemen en kiezen voor duurzame oplossingen. 

Er is te lang vanuit diverse invalshoeken gekeken naar de verschillen tussen al deze domeinen, terwijl 

we moeten durven kijken naar wat ons bindt: de nood aan goed beheerde open ruimte en natuur.  

Samenwerken is de sleutel, want vele antwoorden zijn reeds aanwezig in onze gemeente. Het is 

belangrijk dat iedereen beseft dat dit complexe vraagstuk niet alleen kan opgelost worden. Dit zijn 

thema’s die moet worden aangepakt door beroep te doen op de aanwezige specialisten in de 

desbetreffende departementen van de gemeente. Maar ook belangenorganisaties (bv. Natuurpunt, 

land- en tuinbouworganisatiese), raden (bv. Land en Tuinbouwraad, Milieu en Natuurraad, GECORO) 

en andere experten bezitten delen van de puzzel die we komende jaren moeten leggen. Breng deze 

mensen samen rond hetzelfde doel: duurzaam omspringen met de ons nog beschikbare ruimte en 

natuur. 

  

Daarnaast moeten we duidelijke keuzes maken die ons verder voorbereiden op het veranderende 

klimaat. We kunnen daartoe o.a. best de lokaal geproduceerde groene energie verhogen en het 

lokale verbruik van fossiel energie verminderen. 

  

Met betrekking tot de problematiek van het zwerfvuil geloven we in het onderschrijven van de 

zwerfvuildoelstelling 2023-2030 van de Vlaamse regering (goedgekeurd eind mei 2023) rond het 

afvalbeleid. De centrale doelstelling is om tegen 2030 de totale hoeveelheid opgeruimd zwerfvuil op 

de grond te laten dalen met minstens 20% t.o.v. 2023.  

Het is tijd om wakker te worden en actie te ondernemen, samen met onze inwoners te streven naar 

een schonere, gezondere toekomst voor iedereen! 

 

Voorstellen 

• Om tot een gedragen verhaal op lange termijn te komen, om ervoor te zorgen dat alle nodige 

regelgevingen en actieplannen vanuit één en dezelfde visie worden geschreven kiezen we voor 

een schepen die al deze thema’s en bevoegdheden onder zijn/haar hoede neemt. Als al deze 

zaken worden geschreven, met hulp van de kennis en kunde die in onze gemeente aanwezig is, 

vanuit één en hetzelfde departement, dan kan alles ook op elkaar worden afgestemd. Dan heb je 

onderbouwde en gedragen samenhang met respect voor de geldende regelgeving. Dan heb je 

een beleid dat klaar is voor de toekomst. Een beleid dat daadwerkelijk kan worden uitgevoerd. 

Want nu meer dan ooit is het tijd voor daadkracht en visie. 

• De bouwregels moeten dringend worden gegoten in een nieuw en vooral uniform ruimtelijk 

beleidsplan waardoor willekeur en bevoordeling onmogelijk worden.   

• Het invoeren van een duurzaamheidstoets voor alle bouwprojecten in onze gemeente moet 

ervoor zorgen dat we onze ecologische voetafdruk zo klein mogelijk houden.  

• Energetisch moeten we volop inzetten op duurzame oplossingen voor zowel eigen gebouwen als 

voor elk ander bouwproject. Daarvoor willen we de mensen informeren over het hoe en 

waarom, ze de weg tonen ernaartoe en het traject zo eenduidig en makkelijk mogelijk maken.  



• Water moeten we maximaal vertragen zodat de grondwaterspiegel op peil blijft en erosie wordt 

vermeden. Anderzijds moeten we het water op sommige momenten maximaal versnellen zodat 

we het risico op overstromingen verminderen in geval van waterbommen of warmteonweders.  

• Hittestress zal de komende jaren alleen maar stijgen. Hoe minder verharding we hebben, des te 

lager we de temperatuur kunnen houden. Ook moeten we durven kijken om zones te 

herbestemmen en luwtezones te creëren waar mens en dier soelaas kunnen vinden.  

• Laten we de bestaande open ruimte bewaken en bewaren via een duidelijk beleidsplan in 

samenwerking met belangengroepen, adviesraden, experten… Om zo te komen tot een 

gedragen langetermijnvisie. Om dit te verwezenlijken richten we ‘beleidscellen’ op.  

• We bekijken hoe we als gemeente het recht op voorkoop kunnen doen gelden ten voordele van 

bv. herbestemming.  

• We zetten volop in op het nieuwe integrale zwerfvuilbeleid (www.mooimakers.be) aan de hand 

van 6 pijlers: preventie, infrastructuur, omgeving, sensibilisering/communicatie, participatie en 

handhaving. 

 

 

 

4.4. Toerisme 
 

Vaststellingen  

Toerisme wordt in toenemende mate belangrijk voor onze gemeente. Er 

is een duidelijke stijging merkbaar van het aantal toeristen tussen 2020 

en 2023.  

De buitenlandse toeristen komen vooral uit Nederland, Duitsland, 

Frankrijk en Engeland. 

 

 

 

 

 

De overgrote meerderheid, 87%, komt naar hier voor ontspanning en vakantie. Slechts 2% komt voor 

vergaderingen, congressen en events. 11% zijn hier voor ‘andere beroepsdoeleinden’.  

Onze gemeente telt 5 B&B’s, 7 vakantiewoningen en 2 zogenaamde ‘kamergerelateerde logies’. 7 

daarvan zijn reeds erkend, de andere zijn ‘aangemeld’. 

Op de website van de gemeente Oosterzele ontdekken we een overzichtelijk aanbod van wat er 

allemaal voor handen is op vlak van toerisme, opgedeeld in categorieën: zien, doen, proeven en 

logeren. Een visie over dit onderwerp vinden we echter niet terug. 

Steeds meer boerderijen en landbouwbedrijven diversifiëren hun activiteiten om toeristen aan te 

trekken. 

http://www.mooimakers.be/


Door onze ligging hebben we wel wat troeven: dichtbij Gent, dichtbij de Vlaamse Ardennen, stations 

voor de bereikbaarheid, open ruimtes, natuur, rust... Maar ook cultureel (optredens in horecazaken, 

kermissen en events, kunstexpo’s) en op gebied van erfgoed (bunkers, molens) hebben we één en 

ander te bieden. En laat ons vooral ook onze restaurants en eethuizen niet vergeten. 

Onze gemeente biedt veel mogelijkheden om in te spelen op de nieuwe trend tot verhoogde 

aandacht voor welzijn, natuurbeleving, veerkracht, gezonde lokale producten, gastronomie tijdens 

een vakantie en ‘slow tourism’.  

Er is een toenemende trend naar recreatie in eigen land en we merken dat er meer en meer mensen 

reizen met een ‘mobilhome’. 

Visie 

Toerisme kan en mag steeds belangrijker worden voor ons Oosterzele. Het biedt kansen aan onze 

economie en lokale ondernemers. Toeristen doen boodschappen, ze gaan iets drinken en eten, 

bezoeken locaties… 

Bij het woord ‘toerisme’ denken we meteen aan bezoekers van buitenaf maar we maken evengoed 

voor onze eigen inwoners mooie toeristische producten. Met een uitgebreid fiets- en 

wandelnetwerk, goeie horeca, interessant erfgoed, enz. zorgen we voor een aantrekkelijke 

leefomgeving. 

Het is dus niet enkel zaak ons te richten op economische resultaten en overnachtingscijfers. Het 

toerisme moet in een goede balans zijn met de wensen van onze inwoners en met onze landelijke 

omgeving. Om dit te realiseren kunnen we best samenwerken met andere beleidsdomeinen. Want 

toerisme heeft raakvlakken met bv. cultuur en erfgoed, duurzaamheid, horeca, verkeer en mobiliteit. 

De gemeente mag zich faciliterend opstellen naar ondernemers en initiatiefnemers die hieraan 

bijdragen. Al is het voor ons wel belangrijk in welke mate nieuwe plannen bijdragen tot een 

gevarieerd aanbod, duurzaamheid, samenwerking met andere ondernemers en het behoud van onze 

natuur en landelijkheid. 

Voorstellen 

• Ontwikkelen van een visie en toeristisch plan op lange termijn dat lokale cultuur, natuur, 

recreatie en erfgoed promoot. Daarin moeten volgende zaken zeker aan bod komen: 

promoten van lokale producten, cultuur en erfgoed, creëren en onderhouden van wandel- 

en fietsroutes en verbeteren van toeristische voorzieningen. Een plan dat bijdraagt aan de 

lokale economie en onze gemeente nog aantrekkelijker maakt voor zowel inwoners als 

bezoekers. 

• Samenwerken met lokale ondernemers (cfr. Lokale economie en ondernemen) om unieke 

ervaringen aan te bieden via bv. arrangementen, bezoeken, fietsverhuur... maar ook om 

lokale producten extra in de verf te zetten. 

• We realiseren een rustpunt/stopplaats voor mensen die met een ‘mobilhome’ reizen. 

• We monitoren zowel recreanten, bezoekers als verblijvers en hun bevindingen en stemmen 

het beleid daar verder op af. 

 

 

 

 



4.5. Erfgoed 
 

Vaststellingen  

Oosterzele kent enkele mooie erfgoedinitiatieven. We denken daarbij 
niet alleen aan de bunkers, kapelletjes en molens maar ook aan de 
verschillende verenigingen die ons dialect, onze geschiedenis, ons 
levend erfgoed en zelfs onze jenever blijvend onder de aandacht 
houden. 
 
Op het moment van het schrijven van ons programma loopt de 
verstandhouding met de dienstverlenende erfgoedorganisatie 
‘Erfgoed Viersprong’ goed. Vanaf 2026 stopt de samenwerking echter 

en wordt er, omwille van regiovorming, geschakeld naar een nieuwe partner, Erfgoed Vlaamse 
Ardennen (EVA). 

 
Daarnaast kennen we in Oosterzele een rijke traditie van kermissen, feesten en evenementen. 
 
Visie 

We zetten ons in voor het behoud en de bescherming van het cultureel erfgoed van Oosterzele. Dit 
omvat het ondersteunen van initiatieven voor het behoud van historische gebouwen, monumenten 
en tradities die bijdragen aan de identiteit van onze gemeente.  
 
Wij geloven dat ons erfgoed, gecombineerd met de landelijkheid van onze gemeente, een sterke 
magneet kan zijn voor mensen zowel van binnen als van buiten de gemeente.  
 
Onze tradities, feesten, kermissen en evenementen zijn belangrijk om het gemeenschapsgevoel te 
bestendigen en te versterken. 
 

Voorstellen 

• Actiever bekend maken van het Oosterzeels aanbod met betrekking tot erfgoed. 
• Optimaliseren van communicatie van de activiteiten die georganiseerd worden rond erfgoed. 
• Investeren in het behoud van ons erfgoed. 
• We streven naar en positieve samenwerking met de nieuwe erfgoedorganisatie EVA. 
• Stimuleren en ondersteunen van de verschillende initiatieven die ons erfgoed in de kijker zetten. 
• Blijvend ondersteunen van tradities, feesten en evenementen. 
• Erfgoed meer inzetten als toeristische troef. 

 
  



Afsluitend…  
 
Wat gebeurt er na 13 oktober met ons programma? 

Wij hopen alvast heel veel. Het hangt natuurlijk af hoe we zullen scoren op de dag van de 

verkiezingen. Belanden we in de meerderheid en zijn we aan zet of zullen we oppositie voeren? Hoe 

dan ook, ons programma staat als een huis. Is het perfect? Waarschijnlijk niet. Is het de moeite waard 

en gaan we er voor de volle 100% voor? Zeker wel!  

Wij gaan ons programma dan ook niet zomaar afvallen. Integendeel, we zullen samen met de andere 

partijen binnen het gemeentebestuur op zoek gaan om er zo veel als mogelijk van te realiseren. En 

wij zullen ons daar constructief voor opstellen. Het is namelijk een bewuste keuze om te spreken van 

‘voorstellen’.  

Ter info, alle werkgroepen die meewerkten om dit programma op papier te krijgen blijven ook na 13 

oktober actief en zullen onze (hopelijk nieuwe) gemeenteraadsleden blijven ondersteunen in het 

beleidsmatig werk dat volgt… 

 

Wat gebeurt er na 13 oktober met #pro9860? 
 
Heel veel! Verwacht je vrij snel na de lokale verkiezingen van 13 oktober aan een brede oproep om 
mee het verhaal van #pro9860 verder te schrijven / verder uit te dragen. Iedereen die zich (ook nu al 
na het lezen van ons programma) aangesproken voelt om mee te werken aan ons nieuw positief 
verhaal, iedereen die zich wil engageren voor Oosterzele, is van harte welkom. Want we stoppen niet 
op 14 oktober, integendeel... We starten nog maar! 
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